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УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы


__________Н.Т. Савельева 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное 
учреждение  «Баженовская средняя школа»



ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
 
ЗАВЕДУЮЩЕЙ ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ 
(ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ)

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92. 

1. Заведующая  лагеря назначается и освобождается от должности директором школы. На период временной нетрудоспособности заведующей лагеря его обязанности могут быть возложены на другого сотрудника лагеря. 
1.3. Заведующая лагеря должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет.

1.4. Заведующая лагеря подчиняется непосредственно директору школы.

1.5. Заведующей лагеря непосредственно подчиняются все сотрудники лагеря. Заведующая лагеря вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание любому работнику лагеря и обучающемуся. Заведующая лагеря вправе отменить распоряжение любого другого работника лагеря.

1.6. В своей деятельности заведующая руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Уставом и законами или нормативными правовыми актами , указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, постановлениями муниципальной власти, управлением образованием; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами МКОУ (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).

1.7. Заведующая лагеря соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции.
Основными направлениями деятельности руководителя лагеря являются:

2.1. организация воспитательной и досуговой работы лагеря:

2.2. обеспечение административно-хозяйственной (производственной) работы лагеря;

2.3. создание режима соблюдения норм и правил техники безопасности в лагере;  

3. Должностные обязанности.
Заведующая лагеря выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1. осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности лагеря в соответствии с его Положением и законодательством Российской Федерации;

3.2. совместно с педагогическим коллективом лагеря определяет стратегию, цели и задачи работы лагеря, принимает решения о программном планировании его работы;

3.3. определяет структуру управления лагеря;

3.4. решает воспитательно-методические, административные, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности лагеря;

3.5. планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников лагеря: 

3.6. определяет должностные обязанности работников;

3.7. поощряет и стимулирует творческую инициативу сотрудников лагеря, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.8. обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников; представляет директору МБОУ «Баженовская СШ»  и общественности отчет лагеря о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

3.9. управляет на праве оперативного управления имуществом лагеря, полученным от учредителя (школы);

3.10. организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом школы; 

3.12. обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; своевременно организует осмотры и ремонт имущества лагеря;

3.13. принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения воспитательно-досугового процесса;

3.14. проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников;

3.15. организует в установленном порядке работу комиссий по приемке лагеря;

3.16. немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

3.17. проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками лагеря; оформляет проведение инструктажа в журнале;

3.18. запрещает проведение воспитательно-досугового процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников или работающих;

3.19. соблюдает этические нормы поведения в лагере, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

4. Права.
Заведующая лагеря имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам лагеря;

4.2. поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников лагеря;

4.3. привлекать к дисциплинарной ответственности воспитанников за проступки, дезорганизующие воспитательный процесс, в порядке, установленном Положением о лагере и Правилами о поощрениях и взысканиях в школе;

4.6. присутствовать на любых занятиях, проводимых с детьми в лагере (без права делать замечания педагогу в течение занятий); 

4.7. вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание мероприятий, отменять мероприятия;

 4.8. делегировать свои полномочия.

5. Ответственность
5.1. Заведующая лагеря несет ответственность за реализацию воспитательных программ в соответствии с планом воспитательного  процесса, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников лагеря во время воспитательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Положения о лагере, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, заведующая лагеря несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка заведующая лагеря может быть освобождена от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заведующая лагеря привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Заведующая лагеря:

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и штатного расписания; 

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждую смену;

6.3. представляет в установленные сроки в установленной форме отчетность учредителю и другим полномочным государственным и муниципальным органам;

6.4. получает от директора школы, государственных и муниципальных органов информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.6. систематически обменивается информацией со своими сотрудниками.
С инструкцией  ознакомлена                                                /                                        /
«          »                                           г.

УТВЕРЖДАЮ 
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Заведующая ЛДП  

МБОУ «Баженовская СШ»
__________Н.В. Замякина
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение  «Баженовская средняя школа»


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ВОСПИТАТЕЛЯ ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ
(ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ)

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно - квалификационной характеристики воспитателя, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995г. № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92. 
1.2. Воспитатель назначается и освобождается от должности директором школы.
1.3. Воспитатель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы. При необходимости на должность воспитателя может быть назначено лицо, не моложе 18 лет, являющееся студентом педагогического учреждения.
1.4. Воспитатель подчиняется непосредственно заведующей лагеря.

1.5. В своей деятельности воспитатель руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам воспитания воспитанников; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора школы, настоящей должностной инструкцией).

1.6. Воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции

Основными направлениями деятельности воспитателя являются:

2.1. попечение, воспитание и надзор за воспитанниками во время их нахождения в лагере;

2.2. организация и проведение воспитательной работы в закрепленном отряде.

3. Должностные обязанности

Воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. планирует и организует жизнедеятельность воспитанников и осуществляет их воспитание;

3.2. проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально - психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников;

3.3. использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания;
3.4. обеспечивает выполнение детьми санитарно - гигиенических норм,

3.5. контролирует соблюдение ими опрятного внешнего вида, чистоты одежды, установленного порядка в игровых  комнатах, иных помещениях, столовой, на территории лагеря;

3.6. обеспечивает соблюдение детьми дисциплины и порядка в соответствии с установленным режимом;

3.7. совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию;

3.8. организует досуг воспитанников; вовлекает воспитанников в художественное и техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам; организует совместно с вожатым участие отряда во всех общих культурно - массовых, спортивно - оздоровительных и трудовых мероприятиях;

3.9. способствует формированию у воспитанников нравственных качеств гражданина, прививает им навыки культурного поведения, ответственного отношения к труду, уважение к правам человека; проводит работу по профилактике у воспитанников отклоняющегося поведения, вредных привычек;

3.10. оказывает помощь в организации самоуправления в коллективе воспитанников;

3.11. соблюдает права и свободы воспитанников;

3.12. организует дежурство детей в игровых комнатах, столовой, на закреплённой за отрядом территории лагеря;

3.13. ведет в установленном порядке документацию и отчетность;

3.14. проходит периодические медицинские обследования;

3.15. обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, строгое соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и противопожарных правил; немедленно ставит в известность администрацию школы и лагеря об обнаружении у воспитанников оружия, пожаро - и взрывоопасных предметов и устройств, ядов, наркотических и токсичных веществ, иных изъятых из гражданского оборота вещей;

3.16. оперативно извещает администрацию школы и лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.17. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения воспитательного процесса, а также доводит до сведения руководства обо всех недостатках в обеспечении воспитательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников;

3.18. проводит инструктаж воспитанников по безопасности проведения воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа;

3.19. организует изучение воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.

4. Права

Воспитатель имеет право:

4.1. участвовать в управлении лагеря в порядке, определяемом Уставом лагеря;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. свободно выбирать и использовать методики воспитания, методические пособия и материалы;

4.7. давать воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности.

5. Ответственность

5.1. Воспитатель несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников вверенной семейки, нарушение их прав и свобод в соответствие с законодательством Российской Федерации.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, лагеря, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального проступка воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение лагерю или участникам воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5.5. За употребление спиртных напитков и пребывание в нетрезвом состоянии на территории лагеря, курение в присутствии детей, а также допуск распития алкоголя и курения со стороны детей воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.


6. Взаимоотношения. Связи по должности

Воспитатель:

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и штатного расписания;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на смену. План работы утверждается руководителем лагеря не позднее двух дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет руководителю лагеря письменный отчет о своей деятельности в течение 2 дней по окончании смены;

6.4. получает от руководителя лагеря и его заместителя информацию нормативно - правового и организационно - методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. работает в тесном контакте с воспитателями, вожатыми, руководителями кружков, психологом, инструктором по физкультуре; систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

С инструкцией  ознакомлен (а)                                               /                                   /
«          »                                           г.

                                                                       УТВЕРЖДАЮ 

Заведующая ЛДП  

МБОУ «Баженовская СШ»
__________Н.В. Замякина
Должностная инструкция повара 

лагеря дневного пребывания

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Повар лагеря назначается на должность приказом директора по представлению директора детского оздоровительного лагеря из числа совершеннолетних лиц.


1.2. Квалификационные требования 3-й квалификационный разряд, специальная подготовка в объеме индивидуально-бригадного обучения, стаж практической работы на производстве не менее 5-ти лет.


1.3. Является материально-ответственным лицом.


1.4. Структурно подчинен директору лагеря, работает под руководством заведующего производством.


1.5. На период временного отсутствия замещается поваром, замещает повара на период временного отсутствия.

           1.6. В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) о детском оздоровительном лагере, санитарно-гигиеническими правилами и нормами, технологическими документами по профилю работы, настоящей инструкцией.

II.ОБЯЗАННОСТИ


Повар обязан:


— до заезда в лагерь пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку;


— пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;


— соблюдать требования Положения (Устава) лагеря;


— ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;


— соблюдать точность производственного процесса и технологию приготовления блюд и закусок, их оформления и подачи;


— обеспечивать полноту вложения продуктов в котел и весовой выход блюд в соответствии с меню-раскладкой;


— соблюдать санитарные правила содержания производственных помещений и своего рабочего места;

- знать рецептуры, основы технологии приготовления блюд, требования к качеству, правила раздачи (комплектаций), сроки и условия хранения блюд;

- знать признаки и органолептические методы определения их доброкачественности, правила, приемы и последовательность выполнения операций по их подготовке к тепловой обработке; назначение, 

-знать правила использования применяемого технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, посуды и правила ухода за ними;


— соблюдать санитарно-гигиенические правила технологического процесса приготовления блюд;


— нести материальную ответственность за расходование продуктов питания, посуды, тары, энергоресурсов и технологического оборудования, воды;


— обеспечивать организацию раздачи блюд и их весовой контроль;


— обеспечивать сохранность материальных ценностей столовой: кухонной и столовой посуды, кухонной утвари, технологического оборудования, мебели, мягкого инвентаря, спецодежды;


— принимать меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и подростков, находящихся в детском оздоровительном лагере;


— своевременно проходить медицинский осмотр, иметь допуск к работе в детском лагере;


— соблюдать Правила внутреннего распорядка, правила и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила и нормы.

III.ПРАВА

Повар имеет право:


— подавать предложения по совершенствованию системы работы лагеря;


— обращаться к руководству лагеря с вопросами о защите своих профессиональных интересов, интересов детей и лагеря в целом;


— знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, лагеря, отнесенным к его компетенции, вносить по ним соответствующие предложения.

IV.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Повар несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:


— халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;


— срыв производственного процесса при установлении непосредственной вины;


— недостаточную полноту, качество и своевременность в достижении результатов деятельности пищеблока детского оздоровительного лагеря;


— отсутствие условий по обеспечению безопасности детей и подростков;


— нарушения требований Правил внутреннего распорядка;


— несоблюдение норм по охране труда и правил техники безопасности, технологии приготовления, оформления и выдачи готовых блюд и закусок;


— нарушение санитарно-гигиенических правил и норм, правил пожарной безопасности, производственной санитарии;


— несоблюдение трудовой дисциплины;


— неправильное ведение документации;


— сохранность вверенных материальных ценностей.


Повар лагеря   дневного пребывания              

С инструкцией ознакомлен (а):
___________/_________________/

« ……»  ………………….г.

                                                                       УТВЕРЖДАЮ

Заведующая ЛДП 

МБОУ «Баженовская СШ»                                                                              

____________ Н.В. Замякина

Должностная инструкция мойщика посуды

 лагеря дневного пребывания

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Мойщик посуды лагеря (далее по тексту - мойщик) назначается на должность приказом директора  по представлению директора детского оздоровительного лагеря из числа совершеннолетних лиц.


1.2. Квалификационные требования: краткосрочное производственное обучение без предъявления требований к стажу работу.


1.3. Структурно подчинен директору лагеря, работает под руководством зав. производством.


1.4. На период отсутствия замещается мойщиком, замещает мойщика.


1.5. Является материально-ответственным лицом и несет ответственность за вверенное ему имущество.


1.6. В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) лагеря,   санитарно-гигиеническими правилами и нормами, положениями технологических документов по профилю работы, настоящей инструкцией. 

II.ОБЯЗАННОСТИ


Мойщик обязан:


— пройти обязательное медицинское обследование на право работы в детском оздоровительном лагере, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку;


— пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей;


— соблюдать требования Положения (Устава) лагеря, выполнять Правила внутреннего  распорядка.


— строго соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы;


— проходить необходимые медицинские осмотры;


— ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;


— производить мойку и сушку использованной посуды в соответствии с утвержденными технологиями с использованием разрешенных  дезинфицирующих, чистящих и моющих средств;


— производить очистку посуды, складывать отходы в специально предназначенные и промаркированные емкости;


— следить за состоянием стеклянной и керамической посуды, изымать из обращения битую, выщербленную посуду;


— следить за наличием моющих, чистящих и дезинфицирующих средств, ветоши;


— производить чистку и мойку  производственного помещения;


— работать только в чистой спецодежде и обуви;


— следить за чистотой ветоши, используемой для мойки и уборки помещения, где производится обработка посуды;


—  следить за состоянием технологического оборудования


— выполнять другую работу, входящую в круг обязанностей, по распоряжению заведующего производством;

                                                                      III.ПРАВА


Мойщик имеет право:


— подавать предложения по совершенствованию системы работы лагеря;


— обращаться к руководству лагеря, с вопросами о защите своих профессиональных интересов, интересов детей и лагеря в целом;


— знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, лагеря, отнесенным к его компетенции, вносить по ним соответствующие предложения.

IV.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Мойщик несет административную, дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:


— халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;


— срыв производственного процесса при установлении непосредственной вины;


— невыполнение Правил внутреннего распорядка;


— несоблюдение норм по охране труда и правил техники безопасности, нарушение санитарно-гигиенических правил и норм, правил пожарной безопасности, производственной санитарии, настоящей инструкции;


— несоблюдение трудовой дисциплины;


— сохранность вверенных материальных ценностей.

Мойщик посуды лагеря  дневного пребывания               

С инструкцией ознакомлен (а): _______ /_________________/

« ……»  ……………………. г
                                                                       УТВЕРЖДАЮ
Заведующая ЛДП 

МБОУ «Баженовская СШ»                                                                              
____________ Н.Т. Замякина
Должностная инструкция помощника повара 
детского оздоровительного лагеря 
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Помощник повара детского оздоровительного лагеря назначается на должность приказом директора по представлению заведующей детского оздоровительного лагеря из числа совершеннолетних лиц.


1.2. Квалификационные требования 3-й квалификационный разряд, специальная подготовка в объеме индивидуально-бригадного обучения, стаж практической работы на производстве не менее 5-ти лет.


1.3. Является материально-ответственным лицом.


1.4. Структурно подчинен заведующей  лагеря, работает под руководством повара.


1.5. На период временного отсутствия замещается поваром, замещает повара на период временного отсутствия.

           1.6. В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) о детском оздоровительном лагере, санитарно-гигиеническими правилами и нормами, технологическими документами по профилю работы, настоящей инструкцией.

II.ОБЯЗАННОСТИ


Помощник повара обязан:


— до заезда в детский оздоровительный лагерь пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в нем, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее заведующей детского оздоровительного лагеря;


— пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;


— соблюдать требования Положения (Устава) лагеря;


— ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;


— соблюдать точность производственного процесса и технологию приготовления блюд и закусок, их оформления и подачи;


— обеспечивать полноту вложения продуктов в котел и весовой выход блюд в соответствии с меню-раскладкой;


— соблюдать санитарные правила содержания производственных помещений и своего рабочего места;

- знать рецептуры, основы технологии приготовления, требования к качеству, правила раздачи (комплектаций), сроки и условия хранения блюд, 

- знать признаки и органолептические методы определения их доброкачественности, правила, приемы и последовательность выполнения операций по их подготовке к тепловой обработке; назначение, 

-знать правила использования применяемого технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, посуды и правила ухода за ними;


— соблюдать санитарно-гигиенические правила технологического процесса приготовления блюд;


— нести материальную ответственность за расходование продуктов питания, посуды, тары, энергоресурсов и технологического оборудования, воды;


— обеспечивать организацию раздачи блюд и их весовой контроль;


— обеспечивать сохранность материальных ценностей столовой: кухонной и столовой посуды, кухонной утвари, технологического оборудования, мебели, мягкого инвентаря, спецодежды;


— принимать меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и подростков, находящихся в детском оздоровительном лагере;


— своевременно проходить медицинский осмотр, иметь допуск к работе в детском лагере;


— соблюдать Правила внутреннего распорядка, правила и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила и нормы.

III.ПРАВА

Помощник повара имеет право:


— подавать предложения по совершенствованию системы работы лагеря;


— обращаться к руководству лагеря с вопросами о защите своих профессиональных интересов, интересов детей и лагеря в целом;


— знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, лагеря, отнесенным к его компетенции, вносить по ним соответствующие предложения.

IV.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Помощник повара несет административную, дисциплинарную, материальную, уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:


— халатное отношение к исполнению своих должностных обязанностей;


— срыв производственного процесса при установлении непосредственной вины;


— недостаточную полноту, качество и своевременность в достижении результатов деятельности пищеблока детского оздоровительного лагеря;


— отсутствие условий по обеспечению безопасности детей и подростков;


— нарушения требований Правил внутреннего распорядка;


— несоблюдение норм по охране труда и правил техники безопасности, технологии приготовления, оформления и выдачи готовых блюд и закусок;


— нарушение санитарно-гигиенических правил и норм, правил пожарной безопасности, производственной санитарии;


— несоблюдение трудовой дисциплины;


— сохранность вверенных материальных ценностей.


Помощник повара детского оздоровительного лагеря                 

С инструкцией ознакомлен (а):
 ____________  /_________________/

« ……»  ………………  г.

                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ
Заведующая ЛДП 

МБОУ «Баженовская СШ»                                                                              
____________ Н.Т. Замякина
Должностная инструкция уборщика помещений
детского оздоровительного лагеря 
I .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Уборщик помещений детского оздоровительного лагеря  (далее по тексту - уборщик) назначается на должность приказом директора  по представлению директора детского оздоровительного лагеря (далее по тексту - лагерь) из числа совершеннолетних лиц.


1.2. Квалификационные требования: кратковременный производственный инструктаж без предъявления требований к стажу работы.


1.3.В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) о детском оздоровительном лагере, санитарно-гигиеническими правилами и нормами, нормативными документами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими рекомендациями,  настоящей инструкцией.


1.4. Структурно подчинен директору лагеря, работает под руководством сестры-хозяйки.


1.5. Замещается уборщиком, замещает уборщика.

II.ОБЯЗАННОСТИ

Уборщик обязан:


— до заезда в детский оздоровительный лагерь пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в детском оздоровительном лагере, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее врачу детского оздоровительного лагеря;


— пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;


— соблюдать требования Положения (Устава) лагеря, выполнять Правила внутреннего распорядка;


— ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;


— пройти обязательный инструктаж по соблюдению санитарно-гигиенических правил и норм в детском оздоровительном лагере;


— дважды в день (утром и вечером) производить влажную уборку и санитарную обработку помещений на закрепленном участке;


— строго соблюдать санитарные правила и нормы, действующие инструкции по технике безопасности на рабочем месте;


— следить за чистотой оконных стекол и рам, дверей, панелей и плинтусов, обметать паутину со стен и потолков, стирать пыль;


— следить за своевременным выносом мусора из урн, находящихся близ закрепленных помещений;


— дважды в день с использованием разрешенных дезинфицирующих средств производить обработку ногомоек и умывальников;



— работать исключительно в спецодежде, при необходимости использовать защитные маски и резиновые перчатки;


— выполнять другую работу и поручения, входящие в компетенцию, по распоряжению непосредственного руководителя.

III.ПРАВА

Уборщик имеет право:


— подавать предложения по совершенствованию системы работы лагеря;


— обращаться к руководству лагеря с вопросами о защите своих профессиональных интересов, интересов детей и лагеря в целом;


— знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, лагеря, отнесенным к его компетенции, вносить по ним соответствующие предложения;

IV.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Уборщик несет дисциплинарную, административную, материальную уголовную ответственность за:


— сохранность жизни, здоровья, уважения чести, достоинства и неприкосновенности детей в пределах своих должностных обязанностей;


— халатное отношение к выполнению возложенных на него обязанностей;


— соблюдение трудовой дисциплины, Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, санитарно-гигиенических правил и норм, настоящей инструкции.

Уборщик помещений детского оздоровительного лагеря                 

С инструкцией ознакомлен (а):
      ____________  /_________________/


               подпись
Ф И О

« ……»  ………………  г.

                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ
Заведующая ЛДП 

МБОУ «Баженовская СШ»                                                                              
____________ Н.В. Замякина

Должностная инструкция рабочего по уборке санузлов

детского оздоровительного лагеря 
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Рабочий по уборке санузлов детского оздоровительного лагеря  (далее по тексту - рабочий по уборке санузлов) назначается на должность приказом директора   по представлению директора детского оздоровительного лагеря (далее по тексту - лагерь) из числа совершеннолетних лиц.


1.2. Квалификационные требования: краткий курс производственного обучения или инструктаж на производстве; без предъявления требований к стажу работы.


1.3. Структурно подчинен директору лагеря, работает под руководством заместителя директора по хозяйственной части.


1.4. В своей деятельности руководствуется Положением (Уставом) о детском оздоровительном лагере, санитарно-гигиеническими правилами и нормами, нормативными документами государственных органов, регламентирующих деятельность детских оздоровительных учреждений, методическими рекомендациями, настоящей инструкцией.


1.5. На период временного отсутствия замещается рабочим по уборке санузлов, замещает рабочего по уборке санузлов на время его отсутствия.

II.ОБЯЗАННОСТИ

Рабочий по уборке санузлов обязан:


— до заезда в детский оздоровительный лагерь пройти обязательное медицинское освидетельствование на право работы в детском оздоровительном лагере, надлежащим образом оформить личную санитарную книжку и сдать ее врачу детского оздоровительного лагеря;


— соблюдать требования Положения (Устава) лагеря, выполнять Правила внутреннего распорядка;


— пройти обязательный инструктаж в объеме, необходимом для осуществления своих функциональных обязанностей;


— ознакомиться с настоящей инструкцией и строго ее выполнять;


— пройти обязательный инструктаж по соблюдению санитарно-гигиенических правил и норм в детском оздоровительном лагере;


— дважды в день (утром и вечером) производить тщательную уборку санузлов детского оздоровительного лагеря с использованием дезинфицирующих средств и разрешенных моющих средств;


— в течение дня следить за чистотой санузлов, производить влажную уборку;


— строго выполнять требования в отношении работы с дезинфицирующими средствами, правила техники безопасности;


— работать только в специальной одежде, при наличии защитной маски и резиновых перчаток.


— выполнять другую работу и поручения, входящие в его компетенцию, по распоряжению непосредственного руководителя.

III.ПРАВА

Рабочий по уборке санузлов имеет право:


— подавать предложения по совершенствованию системы работы лагеря;


— обращаться к руководству лагеря с вопросами о защите своих профессиональных интересов, интересов детей и лагеря в целом;


— знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, лагеря, отнесенным к его компетенции, вносить по ним соответствующие предложения.

IV.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Рабочий по уборке санузлов несет административную, дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за:


— сохранность жизни, здоровья, уважения чести, достоинства и неприкосновенности детей в пределах своих должностных обязанностей;


— халатное отношение к выполнению возложенных на него обязанностей;


— соблюдение трудовой дисциплины, Правил внутреннего распорядка, правил и норм охраны труда, санитарно-гигиенических правил и норм, настоящей инструкции.

Рабочий по уборке санузлов детского оздоровительного лагеря                 

С инструкцией ознакомлен (а):
    ____________  /_________________/

« ……»  ………………  г.

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующая ЛДП
  МБОУ «Баженовская СШ»
___________Н.В. Замякина 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение  «Баженовская средняя школа»

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ КРУЖКА

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно - квалификационной характеристики педагога дополнительного образования, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995г. № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Руководитель кружка назначается и освобождается от должности директором школы.

1.3. Руководитель кружка должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы. Лицо, не имеющее соответствующего образования, но обладающее достаточным практическим опытом, знаниями, умениями (например, в области народных промыслов) и выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации в порядке исключения, может быть назначено на должность руководителя кружка. Руководитель кружка подчиняется непосредственно руководителю лагеря.

1.4. В своей деятельности руководитель кружка руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам воспитания воспитанников; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, лагеря (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора школы, настоящей должностной инструкцией).
1.5. Руководитель кружка соблюдает Конвенцию о правах ребенка.


2. Функции

Основными направлениями деятельности руководителя кружка являются:

2.1. дополнительное образование воспитанников лагеря;

2.2. организация и участие в общих мероприятиях лагеря.


3. Должностные обязанности

Руководитель кружка выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение;

3.2. ведет установленную документацию и отчетность;

3.3. определяет перечень необходимого оборудования для работы, имеющегося на базе лагеря, несет материальную ответственность за полученное оборудование;

3.4. создает благоприятные условия, позволяющие детям реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;

3.5. комплектует состав воспитанников кружка, секции, студии и принимает меры по его сохранению в течение смены;

3.6. обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической целесообразности;

3.7. обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников;

3.8. выявляет творческие способности воспитанников, способствует их развитию;

3.9. поддерживает одаренных и талантливых воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

3.10. готовит и проводит в течение смены выставки, галереи, распродажи, соревнования, выступления и др. мероприятия, способствующие повышению социального и психологического статуса каждого ребёнка, и как результат работы кружка, студии, секции;

3.11. участвует в организации и проведении общих мероприятиях лагеря;

3.12. оказывает в пределах своей компетентности консультативную помощь педагогическим работникам лагеря;

3.13. обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; проводит инструктаж по охране труда воспитанников с обязательной регистрацией в журнале установленного образца;

3.14. оперативно извещает администрацию лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.15. проходит периодические медицинские обследования;

3.16. соблюдает этические нормы поведения в лагере, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

4. Права

Руководитель кружка имеет право:

4.1. на получение инвентаря, оборудования, материала, выделение помещения для проведения занятий;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. свободно выбирать и использовать методики воспитания, методические пособия и материалы;

4.7. давать воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности;

4.8. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников;

4.9. давать воспитанникам во время занятий обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности.

5. Ответственность

Руководитель кружка несет:

5.1. юридическую ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время работы кружка, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.2. материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством за виновное причинение лагерю или участникам воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей;

5.3. дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, лагеря, законных распоряжений директора школы, руководителя лагеря и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией;

5.4. дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством за пропуск без уважительной причины планёрки, иных установленных распоряжением администрации собраний педагогических работников.
5.5. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального проступка руководитель кружка может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Руководитель кружка:

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и штатного расписания;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на смену. План работы утверждается руководителем лагеря не позднее двух дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет руководителю лагеря письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 2 дней по окончании смены;

6.4. получает от руководителя лагеря и его заместителей информацию нормативно - правового и организационно - методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. работает в тесном контакте с воспитателями, вожатыми, руководителями кружков, психологом; систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками лагеря;

6.6. проходит инструктаж: вводный, по охране жизни и здоровья детей, по технике безопасности и пожарной безопасности. 
С инструкцией  ознакомлена                                                /                                        /
«          »                                           г.
УТВЕРЖДАЮ 



Заведующая ЛДП  

МБОУ «Баженовская СШ»
__________Н.В. Замякина

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение  «Баженовская средняя школа»

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ (ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ)

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Примерных рекомендаций об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Инструктор по физкультуре назначается и освобождается от должности директором школы из числа лиц, достигших 18 - летнего возраста, имеющих высшее или среднее специальное образование по физическому воспитанию, или студенты педагогических вузов по специальности "Физическое воспитание". В порядке исключения на должность инструктора по физической культуре может быть назначено лицо, имеющее высшее или среднее специальное педагогическое образование, или студенты педагогических вузов. 

1.3. В своей работе инструктор по физкультуре подчиняется руководителю лагеря.
1.4. В своей работе руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам воспитания воспитанников; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией).

1.5. Инструктор по физкультуре соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции

Основным направлением деятельности инструктора по физической культуре является организация спортивно - оздоровительной работы.

3. Обязанности

Инструктор по физкультуре выполняет следующие обязанности:
3.1. является материально - ответственным лицом за спортивное снаряжение лагеря;
3.2. в соответствие с общим составляет план спортивных мероприятий. План согласует с руководителем лагеря и отчитывается о его выполнении;
3.3. создает благоприятные условия, позволяющие детям реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;

3.4. проводит утреннюю гимнастику, занятия по физкультуре и спорту, соревнования в отрядах;

3.5. организует общелагерные игры на местности, проводит занятия по спорту по отрядам, массовые спортивные соревнования, оказывает помощь в проведении соревнований по отрядам;

3.5.организует работу спортивного кружка;

3.6. комплектует сборные команды лагеря и организует их тренировку;
3.7. обеспечивает участие команд лагеря в межлагерных спортивных соревнованиях;

3.8. участвует в организации и проведении общих мероприятиях лагеря;

3.9. оказывает в пределах своей компетентности консультативную помощь педагогическим работникам лагеря;

3.10. обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; проводит инструктаж по охране труда воспитанников с обязательной регистрацией в журнале установленного образца;

3.11. оперативно извещает администрацию школы и лагеря о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.12. проходит периодические медицинские обследования;

3.13. соблюдает этические нормы поведения в лагере, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

4. Права

Инструктор по физкультуре имеет право:

4.1. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.3. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики;

4.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.5. свободно выбирать и использовать методики воспитания, методические пособия и материалы;

4.6. давать воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности;

4.7. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников;

4.8. давать воспитанникам во время занятий обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной ответственности.

5. Ответственность

Инструктор по физкультуре несёт:

5.1. ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей во время проведения работы спортивного кружка, проведения спортивных соревнований и мероприятий;

5.2. материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством за виновное причинение лагерю или участникам воспитательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей;

5.3. дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы и лагеря, законных распоряжений начальника лагеря и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией;

5.4. дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством за пропуск без уважительной причины планёрки, иных установленных распоряжением администрации собраний педагогических работников.
5.5. за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального проступка инструктор по физкультуре может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Инструктор по физкультуре:

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и штатного расписания;
6.2. самостоятельно планирует свою работу на смену. План работы утверждается руководителем лагеря не позднее двух дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет руководителю лагеря письменный отчет о своей деятельности в течение 2 дней по окончании смены;

6.4. получает от руководителя лагеря и его заместителя информацию нормативно - правового и организационно - методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. работает в тесном контакте с, воспитателями, вожатыми; систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками лагеря;

6.6. проходит инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по технике безопасности и пожарной безопасности - под руководством руководителя лагеря.
С инструкцией  ознакомлен                                                /                                    

«          »                                           г.
